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PROCESSO N.° 660/08 PROTOCOLO N.° 5.673.696-4
DELIBERACAO N.° 02/09 APROVADA EM

CONSELHO PLENO

INTERESSADO: SISTEMA ESTADUAL DE ENSINO

ESTADO DO PARANA

ASSUNTO: Normas para a organizagéo e a realizagdo de Estagio obrigatério e n&o
obrigatério na Educacgao Superior, na Educagao Profissional Técnica de
Nivel Médio e Especializacdo Técnica de Nivel Médio, no Curso de
Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores, no Ensino Médio, nas
Séries Finais do Ensino Fundamental, inclusive nas modalidades
Educacao de Jovens e Adultos e Educagao Especial.

RELATOR: ARNALDO VICENTE

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO do Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o Parecer CNE/CEB n.° 35/2003, a
Resolugcdo CNE/CEB n.° 1/2004, a Resolugao n.° 2/2005, a Lei Federal n.° 9.394/96,
a Lei Federal n.° 11.788/08 e o Parecer n.° 02/09 da Cémara de Legislagao e
Normas que a esta se incorpora

DELIBERA

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Estagio é ato educativo escolar orientado e supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho de educandos que
estejam freqUentando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de
educacgao profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéao de jovens e adultos.

§ 1°. Todas as atividades de estagio previstas e desenvolvidas nos cursos elencados
no caput desse artigo, serdo consideradas como parte do curriculo, devendo ser
assumidas pela Instituicdo de Ensino como Ato Educativo. Para tanto:

| — o estagio, obrigatério e 0 ndo obrigatério assumido pela instituigdo de ensino,
devera estar previsto no Projeto Politico Pedagodgico;

Il — o desenvolvimento do estagio devera estar descrito no Plano de Estagio;
§ 2°. Somente poderdo fazer estagio os alunos regularmente matriculados nos

cursos supracitados que tenham o estagio previsto em seu Projeto Politico
Pedagdgico, seja obrigatorio ou nao.
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§ 3° O estagio referente a Programas de Qualificagao Profissional com carga
horaria minima de 150 (cento e cinquenta) horas, devera estar incluido no Projeto
Politico Pedagdgico da Instituicdo de Ensino, em conformidade com o perfil
profissional definido para a sua conclusdo, devendo estar explicitada também a
carga-horaria maxima do Estagio Profissional.

Art. 2°. - O estagio de natureza obrigatéria ou ndo, concebido como procedimento
didatico-pedagdgico e como Ato Educativo intencional, é atividade curricular de
competéncia do estabelecimento de ensino e sera planejado, executado e avaliado
em conformidade com os objetivos propostos para a formagao profissional dos
alunos e/ou outro objetivo previsto no Projeto Politico Pedagégico e, descrito no
Plano de Estagio.

Art. 3.° O estagio podera ser:

| — Estagio profissional obrigatério, previsto na legislagdo vigente, nas Diretrizes
Nacionais, quando objetivar o atendimento de exigéncias para o curso, decorrentes
da prépria natureza da area dos cursos de Graduagao na Educacao Superior, da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio ou de qualificagao profissional,
planejado, executado e avaliado de acordo com o perfil profissional exigido para
conclusao do curso;

Il — Estagio profissional ndo obrigatério, para os outros cursos previstos no caput
do art. 1.° e, assumidos pela escola a partir da demanda dos alunos ou de
organizagdes da comunidade.

Paragrafo unico. Em ambos os casos, o estagio e a carga horaria realizada
deverao ser registrados no histérico escolar do aluno.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUIGOES DA MANTENEDORA/INSTITUIGAO DE
ENSINO

Art. 4.° A instituicdo de ensino é responsavel pelo pleno desenvolvimento do estagio
nas condig¢des estabelecidas no Plano de Estagio, observados:

| - Termo de Compromisso firmado com o educando, se for ele maior de 18 anos;
com seu assistente legal, se idade superior a 16 e inferior a 18 (idade contada na
data de assinatura do Termo) ou com seu representante legal, se idade inferior a 16
anos - a idade sera aferida na data de assinatura do Termo — e com o ente
concedente, seja ele privado ou publico.

Il - Termo de Convénio para estagio com o ente publico ou privado concedente do
estagio;
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lll - Plano de Estagio, a ser apresentado para anadlise juntamente com o Projeto
Politico Pedagodgico, ou em separado no caso de estagio ndo obrigatorio implantado
posteriormente, visara assegurar a importancia da relagdo teoria-pratica no
desenvolvimento curricular, devera ser incorporado ao Termo de Compromisso e
sera adequado a medida da avaliagdo de desempenho do aluno, por meio de
aditivos;

IV - 0 estagio devera ser desenvolvido com a mediagao de professor orientador,
especificamente designado para essa fungdo, o qual sera responsavel pelo
acompanhamento e avaliagao das atividades;

V — exigir do aluno, pelo menos uma vez em cada semestre, a apresentagao do
Relatério de Estagio, no qual deverédo constar todas as atividades desenvolvidas
neste periodo;

VI - avaliagb6es que certifiquem as condi¢cdes para a realizacdo do estagio firmadas
no Plano de Estagio e no Termo de Convénio que deverdao ser aferidas mediante
Relatério elaborado pelo professor orientador do estagio;
VII - planejar com o ente concedente, os instrumentos de avaliagdo e 0 cronograma
de atividades do estagio, bem como organizar a realizagdo de provas e/ou exames
escolares/académicos, considerando o periodo de desenvolvimento do estagio;
VIl — reencaminhar o aluno para outro ente concedente de estagio quando houver
descumprimento das normas para tanto.

CAPITULO lll - DOS DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO
Art. 5.° A definicdo da jornada de estagio, a ser compatibilizada com as atividades

escolares/académicas, devera constar do Termo de Compromisso e considerara:

I — a anuéncia do estagiario, se maior, ou concordancia do representante ou
assistente legal do menor;

Il - concordancia da instituicio de ensino;

lll - da parte concedente.

Art. 6.° A jornada de estagio tera, no maximo, a seguinte duragao:

I - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacado especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade

profissional de educacéao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacéao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
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§ 1.° O estagio relativo aos cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que nédo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no Projeto Politico
Pedagdgico do curso, no Plano de Estagio, no Termo de Convénio e no Termo de
Compromisso de Estagio.

§ 2.° Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliagao, ficara ressalvada no Termo de Compromisso de
estagio a reducdo da metade da carga horaria do estagio para garantir o bom
desempenho do estudante.

Art. 7.° A duracdo do estagio, contratado com o mesmo ente concedente, néo
podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

Art. 8.° O Estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que
venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessao, bem como a do auxilio
transporte, na hipotese de estagio nao obrigatorio.

§ 1.° O estagiario tera direito a contratagcdo, pelo ente concedente, ou
alternativamente assumido pela instituicdo de ensino, de seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, independente se se
tratar de estagio obrigatério ou nao.

§ 2.° Os estagiarios com necessidades educativas especiais terdo direito a servigos
de apoio de profissionais especializados e também de profissionais da area objeto
do estagio.

§ 3.° A concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentagao e saude,
entre outros, por si s, ndo caracterizara vinculo empregaticio.

§ 4.° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 9.° Fica assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1.° O recesso de que trata este artigo sera remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2.° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos em que o estagio tiver duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 10 Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a saude e seguranga no
trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade do ente concedente do
estagio.
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CAPITULO IV — DAS ATRIBUIGOES DO ENTE CONCEDENTE DE ESTAGIO

Art. 11 Podem conceder a atividade educacional de estagio os entes dotados de
personalidade juridica Publica ou Privada e os Profissionais liberais, desde que
estejam devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao
profissional, observados:

| — celebracédo do termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il — a oferta de instalagbes que tenham condicdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

lll - indicagcdo de funcionario do seu quadro de pessoal, com formagdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, devendo constar do Termo de
Compromisso de Estagio;

V — por ocasiao do desligamento do estagiario, entrega do termo de realizagéo do
estagio, a instituicio de ensino, com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagado de desempenho;

VI — manter a disposi¢ao da fiscalizagcado documentos que comprovem a relagao de
estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, elaborado pela supervisdo do estagio, com prévia e
obrigatdria vista do estagiario.

VIII - A remuneragao pelos servigos prestados do agente integrador, se houver, € de
responsabilidade do ente concedente.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratagdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO V - DAS ATRIBUIGOES DO AGENTE INTEGRADOR

Art. 12 As instituicdes de ensino e os entes concedentes de estagio poderdo contar
com servigos auxiliares de agentes de integracdo, publicos ou privados, mediante
condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado.
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Art. 13 Os Agentes de Integracdo, auxiliares no processo de aperfeicoamento do
estagio, deverao responsabilizar-se pelas seguintes incumbéncias:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢des de realizagao;

lll — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacédo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 1.° E vedada a cobrangca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneragao pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 2.° Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizagdo de atividades ndao compativeis com a programacao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em
cursos ou instituigdes para as quais nao ha previsdo de estagio curricular.

Art. 14 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes
cedentes, organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integragao.

CAPITULO VI - DA FISCALIZAGAO

Art. 15 A fiscalizagdo visando ao pleno desenvolvimento do estagio nas condi¢des
normatizadas na presente Deliberacdo € de responsabilidade compartilhada entre o
Sistema Estadual de Ensino, ente concedente, agente integrador, quando houver,
aluno, seu assistente ou representante legal e instituicdo de ensino.

Art. 16 As atividades desenvolvidas contrariamente ao que dispde esta Deliberagao
estardo sujeitas a legislacao civil, trabalhista e previdenciaria.

§ 1.° Alinstituicao publica ou privada que reincidir na contrariedade prevista no caput
desse artigo, ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da
data da decisao definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2.° A penalidade de que trata o § 1.° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em
que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VII - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17 O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgdes:

I —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
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Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

lll - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

§ 1.° Para efeito desta Deliberagéo, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2.° Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou
estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo serao aplicados
a cada um deles.

§ 3.° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fragdo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior.

§ 4.° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e
de nivel médio profissional.

§ 5.° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas pelo ente concedente do estagio.

Art. 18 O desenvolvimento do estagio devera obedecer aos principios de protecéo
ao educando contidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, sendo vedadas
atividades: (ver arts. 63, 67 e 69, entre outros do ECA)

| — incompativeis com o desenvolvimento do adolescente;

Il — noturnas, compreeendidas as realizadas no periodo que vai das vinte e duas
horas de um dia e cinco horas do outro dia;

lll - realizadas em locais que atentem contra a sua formacgao fisica, psiquica e
moral,

IV — perigosas, insalubres ou penosas. (ver também art. 405 da CLT)
Art. 19 A prorrogacéo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia da Lei n.°
11.788/08 apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicdes e as desta

Deliberacgao.

Art. 20 Esta Deliberacdo entre em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogada a Deliberagéo n.° 10/05-CEE/PR.

Sala Pe. José de Anchieta, em 06 de margo de 2009.
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CAMARA DE LEGISLACAO E NORMAS

INTERESSADO: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE/PR
MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Consulta sobre a manutencao da Deliberagao n.° 10/05-CEE/PR, diante
da vigéncia da Lei n.° 11.788/2008, que dispde sobre o Estagio.

RELATOR: ARNALDO VICENTE

| - RELATORIO
1. Histoérico

_ Pelo oficio ASJUR n.° 179/2008, de 29/10/08, fls. 03, o CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR

vem pelo presente pedir a esse Conselho que, em virtude do disposto no art. 1°, §
1°, da Lei n.° 11.788/2008 (Nova Lei do Estagio), solicite as instituigdes estaduais a
inclusdo do estagio curricular ndo obrigatério em suas respectivas propostas
pedagdgicas, a fim de permitir que milhares de estudantes de ensino médio regular
possam vir a gozar dos beneficios da complementagao educacional pratica.

Ao mesmo tempo, solicita pronunciamento desse Conselho a respeito da
manutencao da Deliberagio n.° 10/2005-CEE, ante a publicacdo da supracitada Lei.

2. No mérito

Trata-se de consulta sobre a vigéncia das disposi¢cdes contidas na
Deliberacao n.° 10/05-CEE/PR, que fixa as normas complementares as Diretrizes
Nacionais para a organizagao e a realizagao de Estagio de alunos dos cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, de Formacéo Inicial e Continuada de
Trabalhadores, do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de Educagao Especial e
de Educacao de Jovens e Adultos, ante a atual normatizagdo para o estagio contida
na Lei Federal n.° 11.788/08.

A Lei Federal n.° 11.788/08, que dispde sobre o estagio de
estudantes altera a redagao do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452/43 e a Lei n® 9.394/96, revoga as Leis n%
6.494/77, e 8.859/94, o Paragrafo Unico do art. 82 da Lei n® 9.394/96 e o art. 62 da
Medida Proviséria n® 2.164-41/01, bem como da outras providéncias, demandou

deste Colegiado reflexdo e consequentes alteragdes na normatizagéo para o estagio
a ser implementado no Sistema Estadual de Ensino do Parana.
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A Lei n.° 11.788/08 ratificou a concepg¢ao de que o estagio tal, como
ja previra a Deliberacéo n.° 10/05-CEE/PR, elaborada com base no art. 2.° § 1.° da
Resolugdo CNE/CEB n.° 1/04, de 21/01/2004, é “atividade curricular e Ato
Educativo intencional da escola”.

santana@santana.cnt.br

Sob essa premissa e, considerando tratar-se de Lei Federal, esse
diploma normativo esta eivado de forga cogente, se aplica em todo o territério
nacional e, por forca do art. 21, tem aplicacdo imediata, isto €, a partir de
26/09/2008, data em que foi publicado no Diario Oficial da Unigo-D.O.U".

O Sistema Estadual de Ensino do Parana, salvo diferengas que
serao descritas a seguir, jd havia regulamentado a pratica do estagio para os
integrantes de todo o Sistema, restando porém, adequagdes que emergem da Lei n.°
11.788/08.

Para evidenciar e possibilitar melhor visualizagdo das necessarias
alteragdes na Deliberacdo n.° 10/05-CEE/PR, segue Quadro Comparativo entre as
normatizagoes em tela.

1 Fonte:http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaNormas.action?tipo_norma=LE|&numero=011788&
data=2008&SUBMIT1=Pesquisar. Acesso em 24/11/2008
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QUADRO COMPARATIVO DAS DIFERENGAS ENTRE A DELIBERAGAO
N.° 10/05-CEE/PR E LEI N.° 11.788/08

DISPOSICAO DELIBERAGAO N.° 10/05-CEE/PR LEI N.° 11.788/08 SUGESTOES PARA ALTERACAO DEmé\:IISD gﬁTREI\gAS
- art. 1.°: estagio na Educacgao Profissio- |- art. 1.°: estagio (obrigatério e | Ampliar a necessidade/possi- |Verificar os arts 405
nal Técnica de Nivel Médio; na formagao |nao obrigatorio, bilidade do estagio para: e 406 da CLT e arts.
continuada de trabalhadores; educacéao 63, 67 e 69, entre
especial e EJA. - art. 2.°: na educacgao superior; |- todos os cursos de educacgao |outros do ECA:

educacao profissional superior; atividades vedacgoes
- art. 5.° : estagio obrigatério e ndo ao menor.
obrigatorio. - art. 3.°%inc. I: inclui educagcédo |- Educagao Profissional Téc-
profissional na EJA); ensino mé- |nica de Nivel Médio;
OBJETO DA dio; nao especifica modalidade
NORMA /metodologia); educagao espe- |- cursos de nivel médio em to-

cial; séries finais do ensino fun-
damental do curso Educacgao
Profissional EJA.

das as modalidades/ metodo-
logias;

- Educacgao Especial;
- nas séries finais do ensino

fundamental na modalidade
EJA Profissional
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DISPOSIGAO

DELIBERAGAO N.° 1005-CEE/PR

LEI N.° 11.788/08

SUGESTOES PARA ALTERAGAO

DEMAIS NORMAS
INCIDENTES

ORIENTAQAO E
SUPERVISAO DO
ESTAGIO

- art. 3°: acompanhamento do
Conselho Tutelar;

- prevé as funcdes do orientador/
supervisor do estagio, art. 6.° § 2°,
mas nao descreve quem as exe-
cutara.

- art. 3.° §1.°: acompanhamento
do professor orientador da insti-
tuicao de ensino;

- supervisor da parte conceden-
te (empresa)

Normatizar consoante a Lei n°
11/788/08:

- acompanhamento do profes-
sor orientador da instituicao
de ensino;

- supervisor da parte conce-
dente (empresa).

RESPONSABILI-
ZAGAO PELO
DESCUMPRIMENTO

-art. 1.°8§§1.°e 2% art. 2°§ 1.%
Instituicao de ensino (responsa-
bilidade pedagégica);

- art. 3.°: acompanhamento do
Conselho Tutelar

- art. 6.° § 6.° (contratagao de seguro
acidentes pessoais e danos perante
terceiros (empresa e facultativa-
mente do agente integrador);

- art. 2.° § 2.° “6rgao competen-
te” (do Sistema) que aprova o
plano de estagio apresentado
pela Instituicao ensino;

- art. 4.° e Paragrafo unico: agen-
te integrador (fungdes adminis-
trativas: alineas a-g);

- art. 6.°: empresa (funcgdes)

- art. 1.°, § 1.° “projeto pedago-
gico”: instituicao de ensino;

Art. 3.°,8§§ 1.2¢ 2.°;

- acompanhamento do professor
orientador da institui¢cao de ensi-
no, supervisor da parte concedente
(empresa) art. 99

- arts. 8.° e 9.°: contrato com en-
tes publicos;

-art. 5.°§ 1.°eincisos e, § 3.°
agente integra dor;

- plano de estagio:
responsabilidade dos trés entes
envolvidos, instituicdo de ensi-
no, empresa (ou ente publico) e
agente integrador.

- ampliar a responsabilidade
pedagdgica para as trés par-
tes envolvidas: Instituicao de
ensino, empresa e agente
integrador.
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DISPOSIGAO DELIBERAGAO N.° 1005-CEE/PR LEI N.° 11.788/08 SUGESTOES PARA ALTERAGAO DEMAIS NORMAS
INCIDENTES

-art. 7.°, § 5.°. 16 anos comple- |- ndo ha restricdo quanto a ida- |- suprimir a idade minima
IDADE MINIMA ) tos na data de inicio do estagio. |de; constante da Del. n.° 10/05;
PARA REALIZAGAO -verart. 7.°inc. |. - Por forga do art. 7.° inciso |,
DO ESTAGIO

menores de 16 anos podem/
devem fazer estagio.

-art. 7.°, § 1.°: estagio supervisio- |- art. 10: definida entre aluno, - a disposi¢ao devera ter como

nado (obrigatério) maximo de 6 instituicdo de ensino e ente pu- |base o art. 10, incisos e §§ da

horas diarias e 30 horas sema- blico/privado; Lei n.° 11.788/08

nais;

- art. 10, incisos e §§1.°e 2.9
A -art. 7.°, § 2.°: para o Ensino Mé-

CARGA HORARIA C L .
DIARIA/SEMANAL gilgrig:oe%%rls%a:;gggi,:te 4 horas |-ressalvado art. 13.
MAXIMA ’

- eXCegao para cursos em perio-

dos alternados (até 40 horas se-

manais);

- art. 8.°: jornada podera ser

maior no periodo de fé-rias;
N.° MAX!MO DE - Nao ha disposicao expressa. - art. 17, incisos e §8§. A disposicao de-ve ter como
ESTAGIARIOS NA base o art. 17, incisos e §§ da
CONCEDENTE Lei n.° 11.788/08

REMUNERAGAO DO
AGENTE INTEGRA-
DOR

- art. 4.°: ndo devera ter fins lucra-
tivos;

- art. 6.° § 7.°: ndo podera haver
qual-quer cobranga do aluno.

- art. 5.°, § 2.°: faz restricao a
cobranga de remuneragao ape-
nas do estudante.

No caso de agente integrador
privado, permitir cobranga
apenas do ente concedente.

12




N[ ESTADO DO PARANA
 CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N.° 660/08

DISPOSIGAO

DELIBERAGAO N.° 1005-CEE/PR

LEI N.° 11.788/08

SUGESTOES PARA ALTERAGAO

DEMAIS NORMAS
INCIDENTES

REMUNERAQAO DO
ESTAGIARIO

- liberdade para pactuar;

- art. 4.°, alinea “d”: se remunera-
do, cabe ao agente integrador exi-
gir o cumprimento do seu paga-
mento.

- art. 12: compulsoria apenas
para o estagio nao obrigatorio;

A disposicéo deve ter como
base o art. 12 da Lei n.°
11.788/08

FORMAGCAO DO
PROFESSOR ORI-
ENTADOR

- art. 3.°: ndo ha especificagao;

- art. 9.°, lll: supervisor (empre-
sa) devera pertencer ao quadro
de pessoal e ter formagao ou
experiéncia na area do curso
e estagio; supervisionar no ma-
ximo 10 estagiarios de cada
vez.

CONTRATAGAO DE
SEGURO PARA O
ESTAGIARIO

- art. 6.°, § 5.° instituicao de en-
sino ou mantenedora;

- art. 4.° alinea “e”: o0 agente inte-
grador deve exigir a sua contra-
tacao

- art. 9.°, IV: obrigacéo do con-
cedente e, se estagio obrigato-
rio, facultativamente a instituicao
de ensino. (Paragrafo unico)

- a disposicao deve ter como
base o art. 9.° e seu Paragrafo
unico da Lei n.° 11.788/08.

VALE-TRANSPORTE

- n&o ha disposi¢ao expressa.

Art. 12: Compulsério para os es-
tagios nao obrigatérios e facul-
tativo se estagio obrigatério

A disposicao deve ter como
base o art. 12 da Lei n°
11.788/08.
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DISPOSIGAO

DELIBERAGAO N.° 1005-CEE/PR

LEI N.° 11.788/08

SUGESTOES PARA ALTERAGAO

DEMAIS NORMAS
INCIDENTES

PERCEPGAO DE
FERIAS INTEGRAL
OU PROPORCIO-
NAL

- ndo ha disposi¢cao expressa.

Art. 13: direito apenas a férias
integral (30 dias) e desde que
cumpra pelo menos 1 ano de
estagio

Normatizar consoante art. 13
da Lein.° 11.788/08

PERIODO MAXIMO
DE REALIZAGAO

- ndo ha previsao.

Art. 11: dois (02) anos.

Normatizar que seja por até
dois (02) anos

DO ESTAGIO
- competéncia € do Sistema, vez |- competéncia é compartilhada |Normatizar consoante Lei n.°
_ que é atividade educativa. entre Sistema de Ensino, agente | 11.788/08.
FISCALIZACAO integrador (art. 5°,§ 1.%,inc. ll) e

instituicdo de ensino (art. 7.° in-
ciso V).

PUNIGCAO PELO
DESCUMPRIMENTO
DAS REGRAS PARA
O ESTAGIO

Nao ha previsao de punigdes.

- art. 5.° § 3°: responsabilizagao,
do agente integra-dor, consoan-
te Codigo Civil (n&o especifica-
das);

- art. 15 § 1.°: reincidéncia de
irregularidade acarretara ao en-
te publico ou privado impedi-
mento de contratagdo de estagi-
arios por dois (02) anos. (prazo
sera contado a partir do transito
em julgado do indispensavel
processo administrativo de apu-
ragao).

- normatizar consoante regras
da Lei n® 11.788/08;

- ao aluno: aplicam-se as re-
gras da Deliberagéo n.° 09/01-
CEE-PR;

- a instituicao de ensino/man-
tenedora, aplicam-se as re-
gras da De-liberagéo n° 04/99-
CEE-PR.

- art. 3.° § 2.° presungao de
vinculo empregaticio para os
estagios desenvolvidos em
desacordo com a Lei n.°
11/788/08;
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PROCESSO N.° 660/08
Il - VOTO DO RELATOR

De todo o exposto resta claro, ser imprescindivel a edicdo de nova
Deliberagcado, que acompanhara este Parecer, para implementar a pratica do estagio
em todo o Sistema Estadual de Ensino do Parana, tendo em vista as disposi¢cdes da
Lei n.° 11.788/08, vigente a partir de 25/09/2008.

Em tempo e em resposta a solicitacdo do Centro de Integragao
Empresa-Escola do Parana-CIEE, cumpre informar que a inclusao do estagio
curricular nao obrigatério no Projeto Politico Pedagégico é prerrogativa da
mantenedoral/instituicao de ensino, e nao uma obrigatoriedade.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Legislagdo e Normas aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 10 de fevereiro de 2009.
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